LEI N.? 5.094, DE 07 DE MAIO DE 2025
Projeto de Lei n.° 49/2025

Homologa o Plano de Custeio do Regime
Proprio de Previdéncia Social. apurado no
Calculo Atuarial data focal 31.12.2024. fixa
as aliquotas de contribui¢dio dos servidores
ativos, inativos e pensionistas ¢ dos entes da
Administracdo Direta e Indireta, bem como
do Poder Legislativo e da outras
providéncias

O Prefeito Municipal de Vargem Grande do Sul. Estado de Sio Paulo:

Faco saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei homologa o Plano de Custeio do Fundo de Previdéncia e Beneficios dos
Servidores Publicos do Municipio de Vargem Grande do Sul — FUPREBEN previsto no calculo
atuarial data focal 31.12.2024 e fixa as aliquotas de contribui¢do dos servidores ativos. inativos e
pensionistas e dos entes da Administragiio Direta e Indireta. bem como do Poder Legislativo.

Art. 2% A contribuigdo previdenciaria de responsabilidade dos servidores ativos. relativa
ao custo normal dos beneficios previdenciarios. necessarias a organizacio e funcionamento da
unidade gestora do RPPS sera de 14.00% (quatorze por cento). incidente sobre a totalidade da
remuneragdo de contribui¢do dos servidores ativos.

Art. 3° A contribuicdo previdenciaria de responsabilidade dos aposentados e pensionistas.
relativa ao custo normal dos beneficios previdenciarios. necessarias a organizacido e
funcionamento da unidade gestora do RPPS sera de 14.00% (quatorze por cento). incidente sobre
a parcela dos proventos concedidos pelo RPPS que superem o limite maximo estabelecido para
os beneficios do regime geral de previdéncia social. conforme previsto nos artigos 77 e 78 da Lei
n°2.628. de 6 de dezembro de 2005, com redagfio dada pela Lei n° 4.445 de 29 de abril de 2020.

Art. 4° A contribuicdo previdenciaria de responsabilidade dos entes relativa ao cus
normal dos beneficios previdenciarios e ao custeio das despesas correntes e de capital necessari
a organizagdo e funcionamento da unidade gestora do RPPS seré de 16.32% (Dezesseis inteiros ¢
trinta e dois centésimos por cento). incidente sobre a totalidade da remuneracdo de contribuicdo
dos servidores ativos, compreendendo:

I - 14.32% (quatorze inteiros e trinta e dois centésimos por cento) destinada ao custeio dos
beneficios previdenciarios: e



[T - 2,00% (dois inteiros por cento) destinada ao custeio das despesas correntes e de
capital necessdrios a organizagdo e financiamento da unidade gestora do RPPS.

Art. 5° Fica instituido plano de amortiza¢io destinado ao equacionamento do déficit
atuarial. incidente sobre a totalidade da remuneracio de contribuicio dos servidores ativos.
conforme aliquotas de contribui¢io suplementar devidas pelo ente definidas na tabela do Anexo |
desta Lei.

Art. 6° A cobranga das contribui¢des previdencidrias relativas aos Entes prevista nos
artigos 4% e 5° serd exigida a partir do primeiro dia do més subsequente. apos decorrido o prazo
de 90 (noventa) dias da data de publicagdo desta lei. conforme preceitua o § 6° do artigo 195 da
Constituicdo Federal de 1988.

Art. 7° Ficam homologados os resultados do Relatorio da Reavaliacio Atuarial. data focal
31/12/2024.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaco.

Art. 9° A Lei n.° 5.004, de 15 de julho de 2024, produzira seus efeitos até decorrido o
prazo previsto no art. 6%desta Lei.

Prefeitura ¥unicipal/d¢ Vargem Grande do Sul. 07 de maio de 2025.

CELSO LUIS

Registrada ¢ publicada na Secretaria Geral da Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul.
Estado de Sao Paulo, em 07 de maio de 2025.
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TABELA DE EQUACIONAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL

ANEXO 1

FOLHA y
) B ~ CUSTO REMUNERA({AD
PERIODO ANO SALDO DEVEDOR AMORTIZACAO JUROS PRESTACAD SUPLEME | CONTRIBUICAQ
NTAR SERVIDOR
ATIVO
0 -315.819.531,90
1 2025 | -320.038.926,01 | -4.219.394,11 | 16.454.197,61 | 12.234.803,50 | 23,45% | 52.174.002,14
2 2026 | -323.539.018,51 | -3.500.092,50 | 16.674.028,05 | 13.173.935,54 | 25,00% | 52.695.742,16
3 2027 | -323.370.454,69 | 168.563,83 | 16.856.382,86 | 17.024.946,69 | 31,99% | 53.222.699,58
4 2028 | -322.811.038,36 | 559.416,32 | 16.847.600,69 | 17.407.017,01 | 32,38% | 53.754.926,58
5 2029 | -321.831.831,79 | 979.206,57 | 16.818.455,10 | 17.797.661,67 | 32,78% | 54.292.475,84
6 2030 | -320.402.197,13 | 1.429.634,66 | 16.767.438,44 | 18.197.073,10 33,18% | 54.835.400,60
7 2031 | -318.489.703,57 | 1.912.493,56 | 16.692.954,47 | 18.605.448,03 | 33,59% | 55.383.754,61
8 2032 | -316.060.029,50 | 2.429.674,08 | 16.593.313,56 | 19.022.987,63 | 34,01% | 55.937.592,16
9 2033 | -313.076.859,46 | 2.983.170,03 | 16.466.727,54 | 19.449.897,57 | 34,43% | 56.496.968,08
10 2034 | -309.501.775,71 | 3.575.083,75 | 16.311.304,38 | 19.886.388,13 34,85% | 57.061.937,76
11 2035 | -305.294.143,90 | 4.207.631,81 | 16.125.042,51 | 20.332.674,32 | 35,28% | 57.632.557,14
12 2036 | -300.410.992,83 | 4.883.151,08 | 15.905.824,90 | 20.788.975,98 | 35,71% | 58.208.882,71
13 2037 | -294.806.887,70 | 5.604.105,13 | 15.651.412,73 | 21.255.517,86 | 36,15% | 58.790.971,53
14 2038 | -288.433.796,77 | 6.373.090,92 | 15.359.438,85 | 21.732.529,77 | 36,60% | 59.378.881,25
15 2039 | -281.240.950,89 | 7.192.845,88 | 15.027.400,81 | 22.220.246,69 | 37,05% | 59.972.570,06
16 2040 | -273.174.695,58 | 8.066.255,31 | 14.652.653,54 | 22.718.908,85 | 37,51% | 60.572.396,76
17 2041 | -264.178.335,34 | 8.996.360,25 | 14.232.401,64 | 23.228.761,89 | 37,97% | 61.178.120,73
18 2042 | -254.191.969,67 | 9.986.365,66 | 13.763.691,27 | 23.750.056,94 38,44% | 61.789.901,94
19 2043 | -243.152.320,51 | 11.039.649,16 | 13.243.401,62 | 24.283.050,78 | 38,91% | 62.407.800,96
20 2044 | -220.992.550,45 | 12.159.770,06 | 12.668.235,90 | 24.828.005,96 | 39,39% | 63.031.878,97
21 2045 | -217.642.071,41 | 13.350.479,04 | 12.034.711,88 | 25.385.190,91 | 39,87% | 63.662.197,76
22 2046 | -203.026.343,24 | 14.615.728,17 | 11.339.151,92 | 25.954.880,10 | 40,37% | 64.298.819,73
23 2047 | -187.066.661,60 | 15.959.681,64 | 10.577.672,48 | 26.537.354,12 | 40,86% | 64.941.807,93
24 2048 | -169.679.934,76 | 17.386.726,84 | 9.746.173,07 | 27.132.899,91 | 41,37% | 65.591.226,01
25 2049 | -150.778.448,54 | 18.901.486,22 | 8.840.324,60 | 27.741.810,82 | 41,88% | 66.247.138,27
26 2050 | -130.269.618,94 | 20.508.829,60 | 7.855.557,17 28.364.386,77 | 42,39% | 66.909.609,65
27 2051 | -108.055.731,63 | 22.213.887,30 | 6.787.047,15 | 29.000.934,45 | 42,91% | 67.578.705,75
28 2052 | - 84.033.667,86 | 24.022.063,78 | 5.629.703,62 29.651.767,40 | 43,44% | 68.254.492,81
29 2053 | - 58.094.615,75 | 25.939.052,10 | 4.378.154,10 | 30.317.206,20 | 43,98% | 68.937.037,73
30 2054 | - 30.123.766,59 | 27.970.849,16 | 3.026.729,48 | 30.997.578,64 | 44,52% | 69.626.408,11
31 2055 5,04 | 30.123.771,63 | 1.569.448,24 | 31.693.219,87 | 45,07% | 70.322.672,19
32 2056 - - 3 . . .
33 2057 - - - - - =
34 2058 - - . 2 2 -
35 2059 - - - - - -
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